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LES STRUCTURES PARTENAIRES
POUR L’ÉLABORATION DE CE CATALOGUE

L’Afocg est une association de comptabilité, 
gestion et formation pour les exploitations 
agricoles de Vendée et du Maine et Loire 
depuis plus de 50 ans. Avec plus de 1 100 
adhérents et 54 salariés, l’ambition de l’Afocg 
est d’accompagner et de former en gestion 
d’entreprise dans le but de favoriser l’autonomie 
de décision de ses adhérents. Pour cela, elle a 
toujours développé une culture d’anticipation et 
une réflexion sur l’avenir de l’agriculture.

Le CIVAM AD 49 (Centre d’Initiatives pour Valori-
ser l’Agriculture et le Milieu Rural) est une asso-
ciation d’éleveurs.euses souhaitant faire évoluer 
leur ferme vers plus d’autonomie.
Depuis 1995, notre association accompagne 
des agriculteurs.trices dans la mise en place et 
le maintien de systèmes de productions écono-
miquement viables, équitables et respectueux 
de l’environnement. Ainsi, le CIVAM propose 
des formations collectives et des réunions 
d’échanges de pratiques par groupe de produc-
tion (ovins, bovins, porcins) et par thématiques 
(mise en place du système herbager, cultures, 
santé animale naturelle...). 

L’objectif de l’association est de répondre au 
renouvellement des générations agricoles en 
favorisant l’installation des personnes non 
issues du milieu agricole et s’installant hors 
cadre familial. Pour se faire, la coopérative 
met en œuvre des outils d’accompagnement 
concrets, qui sécurisent le parcours 
d’installation, (couveuse en agriculture, stage 
tutorat en immersion professionnelle et 
accompagnement au démarrage dans le cadre 
d’une coopérative d’activité et d’emploi) et une 
mise en relation concrète et contractualisée avec 
des professionnels du territoire d’installation.

Le GABB Anjou est le Groupement des Agricultrices 
et Agriculteurs Bio du Maine et Loire. Il fédère, 
sous la forme d’un syndicat, les agrobiologistes 
des quatre coins du département depuis plus de 40 
ans.  Il est inscrit dans un réseau national de profes-
sionnels de l’agriculture biologique, la FNAB, dont 
le relais régional est la CAB des Pays de la Loire. La 
structure possède aujourd’hui une réelle expertise 
sur l’agriculture biologique et s’est fixée 4 volets 
d’interventions prioritaires : accompagner, fédérer 
et défendre les agriculteur·ices bio en place ;  en-
courager les installations de fermes bio et les 
conversions ; développer la commercialisation et la 
restauration collective ; sensibiliser le grand public.

1
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TRAVAILLENT ENSEMBLE 
POUR LA FORMATION

PROFESSIONNELLE
AGRICOLE !

L’association Accueil Paysan Pays de la Loire, 
fondée il y a 30 ans, vise à maintenir et créer 
de l’emploi en milieu agricole et rural en 
encourageant la diversification des activités 
agricoles et économiques. Cette diversification 
a pour principes la mise en place de formes 
d’accueil touristique et social dans les fermes, 
privilégiant les relations humaines, l’hospitalité 
et l’échange. Cela se concrétise sous forme de 
gîte, chambre, relais, camping paysan, auberge 
paysanne, vente directe de produits de qualité, 
séjours d’enfants, accueil à la journée (ferme 
pédagogique) et accueil social/individualisé de 
personnes fragilisées. Aujourd’hui, avec près 
de 90 lieux d’accueils labellisés en Pays de la 
Loire, notre association fait régulièrement des 
formations pour ses adhérents, porteurs de 
projets et toutes personnes intéressées par 
notre label.

Vivre au Pays est l’ADEAR (Association pour le 
Développement de l’Emploi Agricole et Rural) de 
Maine-et-Loire, membre du réseau de la FADEAR.
Cette association a été créée avec pour objectif de 
promouvoir l’Agriculture Paysanne, et mène sur 
cette thématique des actions de sensibilisation 
pour le monde agricole et le grand public.
Vivre au Pays, à travers formations et 
accompagnements individuels, accompagne les 
paysan·ne·s dans leur activité.
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7  RÉSEAUX

L’Union des Cuma des Pays de la Loire regroupe 
les cuma des 4 départements de la Loire 
Atlantique, du Maine et Loire, de la Sarthe et de 
la Vendée. Elle représente 813 cuma dont 207 
en Maine et Loire. En oeuvrant pour la pérennité 
et le développement des projets de cuma, 
l’Union des cuma s’attache à promouvoir une 
agriculture économiquement viable, ancrée dans 
son territoire, innovante et solidaire.
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FINANCEMENTS ET LABELS
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Différentes sources de financements existent pour nos
formations, n’hésitez pas à contacter directement la 
structure organisatrice qui vous accompagnera dans vos 
démarches.

POUR CERTAINES DE NOS FORMATIONS, 
nous bénéficions de financements et soutiens des organismes suivants

AVEC LE FEADER

FINANCEMENTS POSSIBLES

VIVEA
Certaines formations sont financées par le fonds d’assurance formation VIVEA auquel 
vous contribuez chaque année en tant que chef d’exploitation agricole. Les attributions 
de financement VIVEA se déroulent tous les mois, aussi, nous ne sommes pas toujours 
en mesure de communiquer sur les tarifs exacts des formations. Cette offre de 
formations regroupe les stages envisagés à la date de publication. Selon l’actualité, vos 
souhaits et les évolutions réglementaires, d’autres propositions de formations pourront 
vous être suggérées. Au vu des baisses de financements VIVEA, chaque structure peut 
faire évoluer ses conditions de financement. Plus d’informations en pages 6 et 7 ou en 
contactant directement chaque structure.

ÉCOPHYTO
Ce dispositif de formation labellisée Ecophyto qui fait l’objet d’une convention 
entre VIVEA et la DGER1 prévoit qu’un agriculteur détenteur du certificat qui a suivi 
dans les 3 années précédant son renouvellement une ou plusieurs « formations 
labellisées Ecophyto » sur une durée d’au moins 14 heures, et sous réserve du suivi 
d’un module complémentaire à distance portant sur la réglementation et la protection 
de l’environnement et la protection de la santé des utilisateurs et la sécurité lors de 
l’application, peut accéder au renouvellement de son certiphyto.

DÉMARCHE DE TRANSITION/PCAE
Dans le cadre de la programmation du FEADER 2023-2027, La Région Pays de la Loire 
conditionne l’accès aux aides « PCAE », « transformation à la ferme » et « DJA » au suivi 
d’une formation obligatoire reconnue dans le cadre du cahier des charges « Démarche 
de transition » (DT).  Dans ce catalogue, certaines formations sont donc labellisées 
« Démarche de transition » et sont prises en charge à 100 % pour les exploitants.es 
agricoles par le FEADER et VIVEA. Vous pouvez retrouver la liste des formations éligibles 
sur le site de VIVEA. 
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FINANCEMENTS POSSIBLES SELON VOTRE STATUT

En tant qu’agriculteur.rice

Cotisant à la M.S.A, vous bénéficiez du fonds 
de formation appelé VIVEA. Vous avez un crédit 
de 2 000 € sur l’année civile, ce qui représente 
envion 11 jours de formations. Consultez votre 
solde sur le site internet www.vivea.fr: /chef-
dentreprise-agricole/nos-criteres-de-prise-
en-charge ou contactez VIVEA au 02 41 21 11 
34.

En tant que salarié.e agricole

La formation n’est pas prise en charge par les 
fonds VIVEA. Cependant, votre employeur peut 
bénéficier d’une prise en charge partielle par 
OCAPIAT, des frais pédagogiques engagés et 
du montant de votre salaire. Renseignements :   
www.ocapiat.fr

En tant que porteur.euse de projet

Plusieurs possibilités existent en fonction de 
votre parcours d’installation, de votre situation 
professionnelle ou encore de vos droits 
personnels. France Travail ou votre Compte 
Personnel de Formation peuvent financer la 
formation sous certaines conditions, comme 
VIVEA si votre formation est inscrite dans 
votre PPP comme étant « obligatoire avant 
l’installation  ». Contactez directement les 
institutions concernées.

Autres situations

Votre OPCO (Opérateurs de Compétences) 
ou France Travail, si vous êtes demandeur 
d’emploi, peut - sous certaines conditions - 
financer votre formation, les demandes doivent 
se faire avant le début de la formation pour 
ocapiat et au minimum 15 jours avant le début 
de la formation pour pole emploi. Si ce n’est 
pas le cas, contactez directement la structure 
organisatrice de la formation pour connaître le 
tarif.

Nous veillerons à ce que nos formations 
soient accessibles aux personnes en 
situation de handicap (ou toutes autres 
difficultés d’accessibilité), si c’est 
votre cas, merci de nous le signaler 
afin d’envisager des adaptations 
de modalités pédagogiques et/ou 
d’accueil. 
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TARIFS & CONTACTS
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Les dates et lieux
Les dates et lieux exacts des formations peuvent être provisoires. 
Ils vous seront communiqués un mois avant le début de la 
formation. Le programme détaillé est disponible pour chaque 
formation sur demande auprès de l’organisme de formation.

CIVAM AD 49
Tarifs 
Pour les stagiaires finançables par VIVEA : forfait annuel de 120€/ferme (ou 60€ 
pour une seule journée). Pour les autres situations, nous contacter.

Renseignements et inscriptions 
Clémence ROBSON (référente handicap)
Tél. : 02 41 39 48 75 | Mail : clemence.robson@civam.org

GABB ANJOU
Tarifs 
Pour les stagiaires finançables par VIVEA et adhérent·es au GABB Anjou : forfait 
annuel 40 € /an.https://www.gabbanjou.org/venir-en-formations/
Autres statuts : contacter le centre de formation. 
Stagiaires non finançables : contacter le centre de formation.

Renseignements et inscriptions 
Gwenaëlle LE BORGNE (référente handicap)
Tél. : 02 41 37 19 39 | Mail : gwenaelle.leborgne@gabbanjou.org

 Inscription en ligne possible : www.gabbanjou.com

UNION DES CUMA
Tarifs 
Formation gratuite pour les stagiaires finançables par VIVEA. 
Salariés : 300 € HT/jour

Renseignements et inscriptions 
Julie AZEMA (référente handicap)
Tél. : 02 51 36 90 30 | Mail : formation_ucpdl@cuma.fr

AFOCG
Tarifs 
Formation gratuite pour les stagiaires finançables par VIVEA. 
Stagiaire non finançable : tarif sur demande. 
Toute annulation tardive sera facturée 30 € HT afin de couvrir les frais administratifs

Renseignements et inscriptions 
Responsable des stages et référent handicap : AUDION Stéphane 
Tél. : 02 51 46 23 99 | Mail : formation@afocg.fr

Inscription en ligne possible : www.afocg.fr
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CONTACTEZ DIRECTEMENT PAR TÉLÉPHONE, PAR MAIL, 
OU CONSULTEZ LE SITE INTERNET DE LA STRUCTURE 
ORGANISATRICE DE LA FORMATION QUI VOUS INTÉRESSE

INSCRIPTIONS AUX FORMATIONS

ACCUEIL PAYSAN PAYS DE LA LOIRE
Tarifs 
Formation : 50 €/jour pour VIVEA.
Stagiaire non finançable : contribution de 100 €/journée de formation.
Renseignements et inscriptions 
Marie BOUYER (référente handicap) 
Tél.: 06 29 23 70 88 | Mail : pdl@accueil-paysan.com

Inscription en ligne possible : www.accueil-paysan-paysdelaloire.com

ASSOCIATION VIVRE AU PAYS
Tarifs 
Gratuit pour les contributeurs et contributrices VIVEA adhérents à Vivre au Pays, 

Renseignements et inscriptions 
Tel : 02 41 39 54 77 – Mail : vivreaupays.49@gmail.com

CIAP 49
Tarifs 
Formation gratuite pour les contributeurs VIVEA
Stagiaire non finançable : contacter le centre de formation

Renseignements et inscriptions 
Claire DUPONT 
Tél.: 06 04 19 05 35 | Mail : vapciap@gmail.com
Danaé GIRARD référente handicap : 07 81 55 55 40
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NOTRE DÉMARCHE QUALITÉ

LES CERTIFICATIONS

QUALICERT

QUALIOPI

Nos organismes sont engagés dans une démarche qualité 
pour la formation.

Le GABB Anjou et l’Afocg sont certifiés pour les formations réalisées à 
destination des contributeurs et ayant-droits VIVEA conformément au 
référentiel. 

LES CARACTÉRISTIQUES CERTIFIÉES
• Des formations construites à partir du recueil et de l’analyse des besoins du client
• Une offre de formation facilement accessible aux professionnels du secteur
• Des méthodes de formation adaptées aux attentes des stagiaires assurées par des formateurs 
et intervenants compétents et pédagogues
• Une évaluation systématique auprès des stagiaires de la satisfaction et des acquis
• Un respect des procédures du financeur

L’Afocg, le GABB Anjou, le CIVAM,Accueil Paysan, la CIAP et 
Vivre au Pays sont certifiés 

Le référentiel de certification de services peut-être obtenu auprès de SGS-ICS 
29, av. Aristide Briand - 94111 Arcueil cedex / www.qualicert.fr

Des engagements 
certifiés... 

...pour la formation des 
entrepreneurs du vivant - RE/VIV.

7
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LES GROUPES D’ÉCHANGES
LES PARTAGES D’EXPÉRIENCES SONT
ESSENTIELS POUR S’ENRICHIR 
MUTUELLEMENT
Pour faciliter ces échanges, plusieurs groupes se sont constitués au sein de nos associations. Composés de 
10 à 20 agriculteurs, ils se rencontrent 3 à 5 fois par an. Les sujets traités au sein des groupes sont choisis 
par les agriculteurs d’une année à l’autre.

BOVINS - GROUPE NORD 49 
conduite d’un système herbager autonome et 
économe

AGRICULTRICES 
prendre la place que je souhaite prendre sur ma ferme 
et dans le monde agricole - Thématiques techniques 
ou humaines

OVINS  
 herbe, autonomie, parasitisme, travail

PORCS  
autonomie alimentaire, santé animale

MARAÎCHAGE BIO 
maraîcher·es installé·es, porteuses et porteurs de projet

CULTURES ÉCONOMES EN INTRANTS
itinéraires techniques, santé du sol

N’HÉSITEZ PAS À NOUS CONTACTER !
GABB Anjou 02 41 37 19 39 |  CIVAM 02 41 39 48 75

ENVIE DE REJOINDRE 
CES GROUPES D’ÉCHANGES ?

PLANTES AROMATIQUES ET MEDICI-
NALES
itinéraires techniques, structuration de filière 

CÉRÉALES PAYSANNES
itinéraires techniques, sélection variétale, tri/stockage

CULTURES POUR L’ALIMENTATION HUMAINE 
diversification légumes secs, transformation, 
commercialisation ARBORICULTURE BIO DIVERSIFIÉE

itinéraires techniques, organisation du travail. Groupe 
région Pdl

BOVINS - GROUPE SUD 49
conduite du pâturage, du troupeau, alimentation des animaux, 
adaptation au changement climatique, santé animale

8

PETITS FRUITS BIO 
itinéraires techniques, changement climatique, études 
technico-économiques. Groupe région PdL et limitrophe

SOL ET EAU 
cultiver l’eau dans les sols et le paysage grâce à 
l’hydrologie régénérative et l’agronomie

PÉPINIÈRES BIO
commercialisation en collectif, partage d’itinéraire 
technique de pépinières en pleine terre, plaidoyer 
autour de l’arbre. Groupe région PdL.

COUVERTS VÉGÉTAUX
En maraîchage et grandes cultures. Itinéraires 
techniques, essais, mutualisation.

CÉPAGES RÉSISTANTS HYBRIDES EN VITICULTURE
Groupe animé par la CAB (région PdL)

VALORISATION DES VEAUX LAITIERS BIO
itinéraires techniques, expérimentation des veaux sous 
mère nourrice, rentabilité économique
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ÉTUDIER LA FAISABILITÉ 
D’UN PROJET DE MONOTRAITE 
SUR SA FERME

Objectif
Être capable d’évaluer les enjeux d’un projet de 
monotraite sur sa ferme et d’analyser sa faisabilité.

Contenu
•	 Effets et conséquences du passage en monotraite, 

conditions de réussite et points de vigilance
•	 Retours d’expériences de fermes passées en 

monotraite
•	 Étude de la faisabilité du passage en monotraite 

sur sa ferme (notamment technique, économique et 
financière)

Date
Printemps et automne 2027

Durée
2 journées

Lieu
Fermes du Maine-et-Loire

Pré-requis
Aucun

Intervenant·es
Clémence Mahieu, animatrice au CIVAM AD 49

RÉALISER SON PLAN DE FUMURE 
EN AUTONOMIE AVEC FERTIADAGE

Objectif
 Maitriser les enjeux environnementaux, juridiques et 
techniques pour réaliser son plan de fumure avec le 
logiciel FertiAdage.

Contenu
•	 Tour de table
•	 Rappels juridiques et environnementaux
•	 Savoir lister les données nécessaires au plan de 

fumure
•	 Prendre en main l’outil Ferti Adage pour savoir :
- Rentrer les données de sa ferme
- Compléter son plan de fumure
- Renseigner le cahier de fertilisation
- gérer les impressions
•	 Bilan de la journée 

Date
04/02/2027

Durée
1 journée

Lieu
Brissac (49) dans une salle informatique

Pré-requis
Avoir un compte ouvert sur le logiciel Ferti Adage (CF 
Animateur)

Intervenants.es
Sylvain Baumard, Animateur CIVAM AD49
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OBJECTIF PÂTURAGE : UTILISER 
L’HERBE POUR RÉPONDRE 
À SES OBJECTIFS

Objectif
Optimiser le pâturage sur sa ferme pour répondre à ses 
objectifs.

Contenu
•	 Intérêts du pâturage
•	 Mise en place du pâturage tournant (pousse de 

l’herbe et besoins des animaux, aménagement du 
parcellaire, fonctionnement du pâturage tournant...)

•	 Implantation et évolution des prairies
•	 Optimisation de la gestion des prairies pour le 

pâturage et des stocks fourragers
•	 Repères de conduite de pâturage tout au long de 

l’année
•	 Pratiques d’adaptation au changement climatique

Date
17/11/2026, 12/01, 23/02, 06/04, 18/05 et 21/09/2027

Durée
6 journées

Lieu
Sur les fermes des participant.es

Pré-requis
Aucun

Intervenant·es
Clémence Mahieu, animatrice au CIVAM AD 49 et 2 
paysans formateurs expérimentés sur le pâturage

PHYSIOLOGIE EN ÉLEVAGE BOVIN : 
APPROCHE GLOBALE DE LA SANTÉ 
ANIMALE  

Objectif
Mettre en place ou améliorer le pâturage tournant. 
Améliorer la gestion de l’herbe tout au long de l’année 
(toutes productions herbivores).

Contenu
•	 Système digestif et rations des animaux
•	 Tissu mammaire et physiologie de la lactation
•	 Cycle reproducteur de la vache
•	 Régulation du tissu osseux
•	 Contraction musculaire et tissu nerveux
•	 Réacion infllamatoire et système immunitaire
•	 Problématiques sanitaires courantes, facteurs de 

risque et leviers

Date
21/01/2027

Durée
1 journée

Lieu
Sur les fermes des participant.es

Pré-requis
Aucun

Intervenant·es
Clémence Mahieu, animatrice au CIVAM AD 49
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COMPRENDRE SES BOVINS POUR 
AMÉLIORER LA RELATION HUMAIN-
ANIMAL

Objectif
Mieux comprendre le bovin et son bien-être. Améliorer 
la perception de l’humain par le bovin. Eduquer et 
manipuler avec sécurité et confort.

Contenu
•	 Comportement du bovin dans ses 5 sens
•	 Prise de conscience des différences de perceptions 

humain / bovin dans les manipulations
•	 Relation humain-animal en pleine conscience
•	 Outils pour créer et entretenir une relation positive 

avec le bovin au quotidien
•	 Enrichissement du milieu jeune et adulte*
•	 Manipulation et soins des bovins par la méthode 

douce d’éducation*
* Méthodes développées par l’intervenante

Date
30/03/2027

Durée
1 journée

Lieu
Sur les fermes des participant.es

Pré-requis
Aucun

Intervenant·es
Pauline Garcia, comportementaliste et éducatrice 
animalière 

LE SOIN PAR LES PLANTES 
EN ÉLEVAGE BOVIN

Objectif
Connaître les bases scientifiques de la phytothérapie 
pour améliorer son autonomie décisionnelle et cultiver 
une approche globale de la santé animale.

Contenu
•	 Attentes des stagiaires, situations courantes de soin 

en élevage
•	 Encadrement règlementaire de l’usage vétérinaire 

des plantes en élevage
•	 Bases scientifiques de la phytothérapie : principes 

actifs, les composés actifs dans les plantes, modes 
d’extraction et usages

•	 Quelques protocoles courants de soin par les 
plantes (vêlage, mamelles, inflammations)

Date
Hiver 2026-2027

Durée
1 ou 2 journées selon attentes

Lieu
Sur les fermes des participant.es

Pré-requis
Aucun

Intervenant·es
Vétérinaire
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ETRE RÉSILIENT·E EN ÉLEVAGE 
OVIN HERBAGER 
(VIANDE OU LAIT) 

Objectif
Améliorer l’autonomie et la résilience de son élevage 
ovin par la formation et le partage d’expérience en 
groupe (pâturage, parasitisme, travail...)

Contenu
Groupe d’échanges et de formation, programme défini 
par le groupe :
•	 Conduite système fourrager (pâturage, changement 

climatique)
•	 Sante animale et parasitisme (protocole de suivi 

copro en groupe, analyse collective)
•	 Santé animale
•	 Travail (conditions de travail, temps de travail...)
•	  Bilan technico-économique

Date
Tout au long de l’année

Durée
5 à 6 journées

Lieu
Fermes des participants (49)

Pré-requis
Aucun

Intervenant·es
Clémence Robson, animatrice CIVAM AD 49, Bernadette 
Lichtfouse, parasitologue. Autres intervenants 

METTRE EN PLACE UN ÉLEVAGE 
OVIN PASTORAL 
SUR SON TERRITOIRE 

Objectif
Etre accompagné·e pour développer son projet pastoral 
en lien avec son territoire.

Contenu
Groupe d’échanges entre éleveur·euses ovins 
pastoraux (itinérance, végétation natuelles, pâturage 
hivernal de fignes et/ou d’intercultures) :
•	 Echanges techniques (pâturage, conduite..)
•	 Mobilisation sur les territoires : rencontres avec des 

techniciens, élus
•	 Dynamique sur le pâturage hivernal (vignes, couvets 

végétaux), liens avec les viticulteurs et céréaliers
•	 Formations techniques ponctuelles : pâturage de 

végétation naturelle

Date
Tout au long de l’année 2026-2027

Durée
2 à 4 journées 

Lieu
Mûrs-Erigné (49) ou fermes des participants

Pré-requis
Aucun

Intervenant·es
Clémence Robson, animatrice CIVAM AD 49. Autres 
intervenants possibles selon thématiques abordées



CO
ND

UI
RE

 U
N 

ÉL
EV

AG
E

CATALOGUE DE FORMATIONS | MAINE ET LOIRE  2026    2027 

AMÉLIORER LA CONDUITE 
DE SON ATELIER PORC PAYSAN 
groupe porc

Objectif
Améliorer l’autonomie technique et décisionnelle 
de son atelier porc plein-air ou sur paille (élevage et 
transformation).

Contenu
Groupe d’échanges et de formation entre éleveur·euses 
de porc plein-air ou paille. Programme défini par le 
groupe, avec :  
•	 Vistes de fermes : gestion des parcs, de l’habitat, 

alimentation, transformation, commercialisation
•	 Santé animale : journée avec un vétérinaire, selon 

les besoins
•	 Bien vivre son travail : ergonomie, ressenti au travail

Date
Printemps et automne

Durée
2 journées 

Lieu
Fermes des participants ou visites hors du groupe (49)

Pré-requis
Aucun

Intervenant·es
Clémence Robson, animatrice CIVAM AD 49, Vincent 
Müller, vétérinaire

13

CONNAÎTRE ET ACCUEILLIR 
LES OISEAUX SUR SA FERME

Objectif
Mieux connaître les espèces d’oiseaux du bocage et 
améliorer ses pratiques agricoles pour les préserver.

Contenu
•	 Les oiseaux autour de soi : reconnaître des espèces 

(chant, observation)
•	 Le milieu de vie des oiseaux : où vivent-ils sur une 

ferme (bâti, haies, milieux cultivés), comment se 
reproduisent-ils et se nourissent-ils ?

•	 Adapter ses pratiques agricoles pour respecter le mode 
de vie des oiseaux et leur habitat

Date
27/04/2027

Durée
1 journée

Lieu
Ferme du Maine et Loire

Pré-requis
Aucun

Intervenant·es
Erwan Guillou, naturaliste et berger
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(RE)-PENSER LE TRAVAIL 
SUR MA FERME D’ÉLEVAGE BOVIN 

Objectif
Expérimenter des méthodes remobilisables pour 
faire le point sur votre travail en identifiant des pistes 
concrètes pour bien vivre votre travail.

Contenu
•	 Partager vos réalités de travail (quantité, pauses...) 

et comment vous les vivez
•	 Vous permettre de faire le point sur votre travail : 

dans mon travail, qu’est-ce qui va bien et sur quoi je 
peux m’appuyer ? Qu’est-ce qui est plus difficile et 
sur quoi il faut agir ?

•	 Echanger en groupe, partager des réussites (et 
repartir avec de bonnes idées !), et des difficultés, et 
imaginer ensemble des pistes concrètes pour bien 
vivre votre travail

Date
04/03/2027

Durée
1 journée

Lieu
Maine et Loire

Pré-requis
Aucun

Intervenant·es
Maureen De Mey, animatrice au CIVAM AD 49

BIEN FAIRE VIEILLIR SES PRAIRIES

Objectif
Etre capable de réaliser un diagnostic prairial et trouver 
des leviers techniques pour pour bien faire viellir ses 
prairies.

Contenu
•	 Les intérêts du vieillissement des prairies. Les 

résultats du projet PERPET sur l’évolution des 
prairies

•	 Diagnostic prairial : couverture, flore, valeur, 
rendement

•	 Fonction et objectifs de la prairie
•	 Discussion des pratiques réalisées et en cours
•	 Construction d’un itinéraire technique pour 

atteindre l’objectif fixé

Date
15/04/2027

Durée
1 à 2 journées

Lieu
Ferme du Maine et Loire

Pré-requis
Aucun

Intervenant·es
Maureen De Mey, animatrice CIVAM AD 49
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PRÉVENIR LES DOULEURS 
ARTICULAIRES ET MUSCULAIRES 
EN ÉLEVAGE

Objectif
Etre capable d’identifier l’origine des douleurs 
musculaires et articulaires et de mobiliser des 
solutions adaptées pour les prévenir.

Contenu
•	 Bas et haut du corps : anatomie, impacts des habitudes 

quotidiennes, postures économiques, exercices 
pratiques (échauffement, renforcement musculaire, 
étirement...)

•	 Le rôle que peut jouer la MSA : médecine du travail, 
accompagnement individualisé, financement de 
matériel adapté

•	 Sur la ferme d’un.e des participant.e.s, analyse d’une 
situation concrète, utile à tous. Proposition de pistes 
concrètes

Date
1er trimestre 2027

Durée
2 journées et demie

Lieu
Maine et Loire

Pré-requis
Aucun

Intervenant·es
Anne Cayré, ostéopathe, et Véronique Le Gall, 
conseillère prévention à la MSA

AMÉLIORER LA RÉSILIENCE DE SON 
ÉLEVAGE BOVIN HERBAGER 
(LAIT OU VIANDE)

Objectif
Consolider son système herbager pâturant autonome 
et économe.

Contenu
Deux groupes d’échanges (Nord et Sud) et de formation 
entre éleveur·euses de bovins, lait et viande. Programme 
défini par les participant.e.s, avec :
•	 des visites de fermes et témoignages, au sein du 

groupe ou hors du groupe : conduite du pâturage, 
alimentation des animaux, santé des animaux, vécu 
au travail...

•	 des interventions d’experts selon les besoins

Pré-requis
Aucun

Date
Tout au long de l’année

Durée
4 à 6 rencontres par an

Lieu
Fermes des participant·es ou visites hors du groupe

Intervenant·es
Maureen De Mey,  (groupe Nord 49), Axelle Raab-Ley 
(Groupe Sud 49) animatrices CIVAM AD 49
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GESTION D’UN TAUREAU 
SUR LA FERME

Objectif
Comprendre les freins et leviers de la présence d’un 
taureau sur la ferme ; Faire évoluer son système  
(allotement, aménagements, comportement, ...).

Contenu
•	 Comportement et manipulation d’un taureau
•	 Gestion de la reproduction en monte naturelle
•	 La gestion sur sa ferme : conduite d’élevage, 

allotement, aménagements à prévoir

Date
11/02/2027

Durée
1 journée

Lieu
Ferme du Maine et Loire

Pré-requis
Aucun

Intervenant·es
Axelle Raab-Ley, animatrice CIVAM AD 49 ; Autres 
intervenants

16

ET SI JE DÉVELOPPAIS L’HERBE ? : 
CONDUIRE UN SYSTÈME HERBAGER

Objectif
Être capable de questionner son système d’élevage et 
de le faire évoluer au regard de ses objectifs, dans un 
contexte de transitions.

Contenu
•	 Principes et fonctionnement des systèmes herbagers
•	 Conduite de pâturage : gestion de l’herbe en toute 

saison, , choix des espèces prairiales, facteurs de 
viellissement des prairies, ...

•	 Fonctionnement d’un système de production 
autonome : témoignage et visite de ferme

•	 Identifier les leviers pour augmenter l’autonomie 
fourragère

•	 Poser les 1ers pas sur sa ferme selon sa situation et 
ses objectifs

Date
01/04/2027

Durée
1 journée

Lieu
Fermes du Maine-et-Loire  et/ou des participant·es

Pré-requis
Aucun

Intervenant·es
Axelle Raab-Ley, animatrice CIVAM AD 49
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SÉCURISER SON SYSTÈME 
HERBAGER BOVIN FACE 
AU CHANGEMENT CLIMATIQUE

Objectif
Adapter son système, ses repères et ses techniques de 
pâturage face au changement climatique.

Contenu
•	 Repères et pistes pour optimiser le pâturage en toutes 

saisons et valoriser au mieux la pousse de l’herbe
•	 Techniques pour s’outiller face au changement 

climatique  : sursemis, semis sous couvert et autres 
techniques 

•	 Choix d’espèces et variétés adaptées au sol, aux 
objectifs et au climat

•	 Visite de parcelles et aménagements en ferme 
expérimentale et sur des essais de paysan 
-chercheur

Date
22/06/2026 et 14/09/2027

Durée
2 journées

Lieu
Fermes du Maine-et-Loire  et/ou des participant·es

Pré-requis
Aucun

Intervenant·es
Axelle Raab-Ley, animatrice CIVAM AD 49

OSTÉOPATHIE BOVINE  : 
CONNAÎTRE LES BASES 
POUR SAVOIR OBSERVER

Objectif
Comprendre les principes de l’ostéopathie pour 
reconnaître et réagir plus tôt, en lien avec les 
professionnels de la santé.

Contenu
•	 Comprendre les principes et les différentes 

techniques ostéopathiques
•	 Acquérir des notions pour mieux communiquer avec 

les professionnels de santé qui vous entourent
•	 Développer des outils d’observation et de palpation 

(exercices pratiques lors de la formation) 
•	 Observer son animal dans son ensemble, en statique 

et en dynamique pour déceler d’éventuels problèmes 
physiques et augmenter le bien-être animal

Date
05/11/2026

Durée
1 journée

Lieu
Fermes des participant·es

Pré-requis
Aucun

Intervenant·es
Carole Morel-Charpentier Ostéopathe pour animaux 
inscrite au registre national d’aptitude régit par l’ordre 
des vétérinaires 

17
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RÉALISER UN BILAN DE CAMPAGNE 
ET METTRE EN PLACE UN SYSTÈME 
ÉCONOME 

Objectif
Evaluer la réussite des cultures de l’année. Mettre en 
place un système de culture économe en intrants. 
Savoir réaliser un profil de sol.

Contenu
Analyse collective des systèmes de cultures des 
participants sous forme de bilan de la saison culturale :
•	 Analyse du système de culture : rotations, itinéraires 

techniques, matériel,
•	 Résultats obtenus : rendements, qualité des 

récoltes, vécu au travail
•	 Partage des réussites et points à approfondir
•	 Pistes pour améliorer son efficacité économique et 

bien vivre au travail
•	 Visite des cultures et profil de sol et bilan

Date
26/11/2026

Durée
1 journée

Lieu
Ferme du Maine-et-Loire 

Pré-requis
Aucun

Intervenant·es
Sylvain Baumard, Animateur CIVAM AD49

CONCEVOIR UN SYSTÈME 
DE CULTURES ADAPTÉ 
À SES OBJECTIFS 

Objectif
Optimiser sa rotation culturale et d’adapter les itinéraires 
techniques à ses objectifs pour améliorer la multiperformance 
du système de culture.

Contenu
Analyse d’un système de cultures à partir d’un cas 
concret : 
•	 Visite de la ferme
•	 Modélisation du système avec l’outil Mission 

Ecophyt’eau
•	 Proposition de modification adaptées aux objectifs 

et à la configuration : rotations, espèces cultivées, 
itinéraires techniques (travail du sol, techniques de 
semis, fertilisation, gestion des adventices...)

•	 Echanges et bilan

Date
10/12/2026

Durée
1 journée

Lieu
Ferme du Maine-et-Loire 

Pré-requis
Aucun

Intervenant·es
Sylvain Baumard, Animateur CIVAM AD49
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PRODUIRE SES PLANTS 
MARAÎCHERS BIO : 
GAGNER EN AUTONOMIE

Objectif
Maîtriser les étapes de production des plants 
bio pour gagner en autonomie et sécuriser ses 
approvisionnements. Réduire ses achats de plants bio.

Contenu
•	 Choisir les espèces et variétés adaptées à son système
•	 Maîtriser les étapes clés de la production de plants : 

semis, repiquage, conduite des jeunes plants et 
gestion de l’environnement (température, lumière, 
irrigation)

•	 Prévenir les principaux problèmes sanitaires
•	 Dimensionner sa production selon ses besoins
•	 Évaluer les coûts, les investissements nécessaires 

et les leviers pour gagner en autonomie

Date
Hiver 2026

Durée
1 journée

Lieu
Sur une ferme avec un atelier de plants

Pré-requis
Aucun   

Intervenant·es
Maraîcher·ères expérimenté·es

GINGEMBRE BIO : 
LES FONDAMENTAUX 
POUR RÉUSSIR SA PRODUCTION 

Objectif
Acquérir les bases techniques pour réussir la culture 
du gingembre bio, de l’implantation à la récolte. Petit 
focus sur le curcuma bio.

Contenu
•	 Présentation de la culture du gingembre et de ses 

débouchés
•	 Choix du matériel végétal et préparation de la 

plantation
•	 Exigences pédoclimatiques, fertilisation et irrigation
•	 Gestion des adventices, ravageurs et maladies
•	 Suivi de la culture et critères de récolte
•	 Conservation du produit.
•	 Analyse technico-économique et retours 

d’expérience de producteurs

Date
10/12/2026 de 14H à 16H30

Durée
2 heures 30

Lieu
Classe virtuelle

Pré-requis
Aucun   

Intervenant·es
Edouard Maignan, Biocentre
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MARAÎCHAGE ET PÂTURAGE : 
CRÉER DES SYNERGIES 
SUR SA FERME 

Objectif
Identifier les opportunités d’intégration du pâturage 
dans un système maraîcher pour renforcer l’autonomie 
et la fertilité des sols.

Contenu
•	 Comprendre les complémentarités entre maraîchage 

et élevage
•	 Identifier les bénéfices et les points de vigilance liés 

au pâturage
•	 Choisir les animaux (ou l’éleveur) et organiser leur 

circulation sur l’exploitation
•	 Gérer les impacts sur les sols, les cultures et la fertilité
•	 Exemples de fermes associant maraîchage et 

pâturage
•	 Construire des pistes d’adaptation à son contexte

Date
Septembre-octobre 2026

Durée
1/2 journée

Lieu
Sur une ferme du Maine-et-Loire

Pré-requis
Aucun   

Intervenant·es
Maraîcher·ères expérimenté·es et berger en pâturage 
itinérant

RÉUSSIR SES ALLIACÉES BIO

Objectif
Maîtriser les leviers techniques pour produire et 
conserver oignons, échalotes et ail.

Contenu
•	 Choisir des variétés adaptées à son système   : 

distinguer variétés de primeur et variétés de 
conservation 

•	 Maîtriser les maladies fongiques en végétation 
(mildiou, botrytis, fusariose) qui compromettent 
directement la conservation

•	 Connaître les critères de récolte
•	 Choisir le matériel de stockage adapté et organiser 

le stockage selon les espèces
•	 Prévenir les pertes jusqu’à la commercialisation

Date
Janvier 2027

Durée
1 journée

Lieu
Sur une ferme avec un atelier de stockage intéressant

Pré-requis
Aucun   

Intervenant·es
William Parmé, CAB + Partage d’expérience des 
maraîcher·ères 
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RÉUSSIR SES LÉGUMES 
DE GARDE BIO

Objectif
Maîtriser les leviers techniques pour produire et 
conserver des légumes de garde bio de qualité.

Contenu
•	 Choisir des variétés adaptées à la conservation
•	 Connaître les étapes clés de production influençant la 

qualité de la conservation
•	 Connaître les critères de récolte favorables à une 

bonne conservation
•	 Choisir le matériel de stockage adapté
•	 Organiser le stockage selon les besoins des différentes 

espèces
•	 Prévenir les pertes et maintenir la qualité des légumes 

jusqu’à la commercialisation

Date
Mars 2027

Durée
1 journée

Lieu
Sur une ferme avec un atelier de stockage intéressant

Pré-requis
Aucun   

Intervenant·es
William Parmé, CAB + Partage d’expérience des 
maraîcher·ères 

STRATÉGIE DE TAILLE 
FRUITS À PÉPIN

Objectif
Maîtriser les principes de taille pour équilibrer 
croissance, production, gestion sanitaire et qualité des 
fruits à pépins.

Contenu
•	 Comprendre les objectifs et les effets de la taille sur 

les arbres fruitiers
•	 Identifier les différents types de bois et organes 

fructifères
•	 Choisir les interventions adaptées selon l’âge, la 

vigueur et les objectifs de production
•	 Réaliser les principaux gestes de taille sur fruits à 

pépins dans un verger palissé
•	 Observer des situations concrètes au verger et 

échanger sur les pratiques

Date
Novembre-décembre 2026

Durée
1 journée

Lieu
Sur une ferme avec un verger à pépin palissé

Pré-requis
Aucun   

Intervenant·es
Jeanne Poulet, Ekorce. + Partage d’expérience des 
arboriculteur·ices
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FRAISE BIO : LES CLÉS DE RÉUSSITE 
EN PLEIN CHAMP ET SOUS SERRE

Objectif
Maîtriser les leviers techniques pour réussir la 
production de fraises de pleine terre en plein champ et 
sous serre.

Contenu
•	 Choisir le type de plants et les variétés adaptées à 

son système de production/commercialisation
•	 Maîtriser les étapes clés de conduite de la culture en 

plein champ et sous serre
•	 Identifier les facteurs influençant le rendement et la 

qualité des fruits
•	 Observer les deux situations et échanger sur les 

pratiques et les résultats obtenus

Date
mars 2027

Durée
1/2 journée

Lieu
Une ferme avec un atelier plein champ et sous serre

Pré-requis
Aucun   

Intervenant·es
Un·e intervenant·e extérieur·e + Céline LE GARDIEN +  
Partage d’expérience 

À LA RENCONTRE DE 
MARAÎCHER·ÈRES BIO 
HORS DU TERRITOIRE

Objectif
Découvrir des systèmes maraîchers inspirants et 
identifier des pistes d’évolution pour son exploitation.

Contenu
•	 Visites de fermes maraîchères aux organisations 

variées 
•	 Découverte d’aménagements favorisant l’ergonomie 

du travail (lavage, tri, outillage), de matériels auto-
construits et d’innovations techniques ou commerciales 

•	 Analyse de systèmes de plus grande taille, de 
démarches collectives et de mutualisation

•	 Échanges autour de l’agronomie, des engrais verts 
et de retours d’expérience sur la transmission 
d’exploitation

Date
Novembre 2026

Durée
2 journées 

Lieu
Côtes d’Armor

Pré-requis
Aucun   

Intervenant·es
Les maraicher·ères des fermes
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POIRE BIO : MAÎTRISER 
SON ITINÉRAIRE TECHNIQUE 
DU VERGER À LA RÉCOLTE

Objectif
Maîtriser les interventions clés pour conduire un verger 
de poiriers de la taille à la récolte.

Contenu
Jour 1 : 
•	 Comprendre les besoins du poirier
•	 Maîtriser la conduite du verger : taille, gestion de la 

charge, fertilisation, irrigation et protection sanitaire
Jour 2 :
•	 Observation au verger et analyse des pratiques
•	 Suivi qualité et critères de récolte
•	 Conservation et commercialisation
•	 Leviers techniques favorisant rendement, qualité et 

régularité de production

Date
Décembre 2026

Durée
2 journées + 1 journée BDC en saison

Lieu
Sur une ferme avec un atelier poire

Pré-requis
Aucun   

Intervenant·es
Benjamin Gandubert

STOCKAGE & CONSERVATION DES 
FRUITS : PRÉSERVER LA VALEUR 
DE SA RÉCOLTE

Objectif
Maîtriser le stockage et la conservation pour 
préserver la qualité et la valeur des fruits jusqu’à leur 
commercialisation.

Contenu
•	 Comprendre les facteurs influençant la conservation 

des fruits (itinéraire technique, récolte...)
•	 Choisir les équipements et les conditions adaptés 

selon les espèces
•	 Maîtriser la gestion de la température, de l’humidité 

et de la ventilation
•	 Prévenir les pertes liées aux maladies et désordres 

physiologiques

Date
Février 2027

Durée
1 ou 1/2 journée

Lieu
Sur une ferme avec un atelier de stockage

Pré-requis
Aucun   

Intervenant·es
À définir
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AUXILIAIRES ET RAVAGEURS : 
LES IDENTIFIER POUR PILOTER 
SON VERGER

Objectif
Identifier les principaux auxiliaires et ravageurs du 
verger pour adapter ses pratiques.

Contenu
•	 Reconnaître les principaux auxiliaires et ravageurs 

présents au verger
•	 Comprendre leurs rôles, leurs cycles de vie et leurs 

besoins.
•	 Réaliser des observations et des suivis de terrain
•	 Identifier les leviers favorisant les auxiliaires
•	 Adapter sa stratégie de protection en s’appuyant sur 

les équilibres biologiques et l’observation du verger

Date
Mai 2027

Durée
1 journée

Lieu
Verger sur le territoire du SLAL

Pré-requis
Aucun

Intervenant·es
A définir 

MAÎTRISER LA GREFFE 
EN ÉCUSSON : LES GESTES 
QUI FONT LA RÉUSSITE

Objectif
Acquérir les gestes techniques pour réussir la greffe en 
écusson et garantir un bon taux de reprise.

Contenu
•	 Comprendre les principes de la greffe en écusson et 

ses conditions de réussite
•	 Identifier les périodes favorables, le matériel 

nécessaire et le choix des porte-greffes et greffons
•	 Pratiquer les différentes étapes de la greffe  : 

prélèvement des greffons, préparation des végétaux 
et pose de l’écusson

•	 Savoir assurer le suivi après greffage

Date
Juillet 2027

Durée
1 journée

Lieu
Verger ou pépiniériste sur le territoire du SLAL

Pré-requis
Aucun   

Intervenant·es
Pépinéristes expert·es
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CONDUIRE SES FRUITS À NOYAUX 
BIO : DE LA PLANTATION 
À LA RÉCOLTE

Objectif
Maîtriser les interventions clés pour conduire un 
verger de fruits à noyaux bio : de la plantation à la 
commercialisation.

Contenu
•	 Comprendre les besoins des principales espèces 

de fruits à noyaux et les facteurs influençant la 
production

•	 Maîtriser les étapes clés de conduite du verger : 
implantation, taille, gestion de la charge, fertilisation, 
irrigation et protection sanitaire

•	 Observer des situations concrètes au verger, 
suivre la qualité des fruits et identifier les critères 
favorables à une récolte réussie

Date
Janvier 2027

Durée
2 journées

Lieu
Verger à noyaux

Pré-requis
Aucun   

Intervenant·es
Juliette Demaret, conseillère technique indépendante 
dans le Sud Ouest 

JOURNÉES TECHNIQUES 
DANS LE GROUPE PETITS 
FRUITS BIO

Objectif
Progresser sur la conduite de petits fruits bio.

Contenu
•	 Formation sur la myrtille bio (2 jours)
•	 Itinéraire technique du tray-plant (0,5 jour)
•	 Travail sur le technico-économique : prix de revient 

et indicateurs de pilotage des fermes (plusieurs 
journées)

•	 Transformation des petits fruits (1 jour)

Date
Hiver 2026/2027

Durée
6 journées

Lieu
Région Pays de la Loire

Pré-requis
Aucun   

Intervenant·es
Céline Le Gardien - celine.legardien@gabbanjou.org
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ARTICHAUT ET RHUBARBE : 
RÉUSSIR SES CULTURES 
DE DIVERSIFICATION EN AB

Objectif
Acquérir les bases techniques pour réussir la 
production d’artichaut et de rhubarbe en agriculture 
biologique.

Contenu
Pour chaque culture : 
•	 Maîtriser les étapes clés de conduite : choix variétal, 

implantation, fertilisation, irrigation et entretien des 
cultures

•	 Organiser la récolte et le stockage 
•	 Notions de commercialisation et prix de vente
•	 Evaluer l’intérêt technico-économique : coût de 

production

Date
Hiver 2026/2027

Durée
1 ou 1/2 journée

Lieu
Région Pays de la Loire

Pré-requis
Aucun   

Intervenant·es
A définir

MAÎTRISER LA PRODUCTION
DE PPAM BIO

Objectif
Journées de formations sur les plantes à parfum, 
aromatiques et médicinales biologiques.
Formations organisées par la CAB Pays de la Loire.

Contenu
Plusieurs journées dans l’année :
•	 Stratégie commerciale en PPAM : 1 journée 15 

février + 1 visio d’une demi-journée le 25 mars 2027 
avec William Mairesse

•	 Amélioration technique en PPAM  : 11 et 12 janvier 
2027 en PPAM avec Thibault Joliet

Date
Automne/Hiver 2026

Durée
Plusieurs journées

Lieu
Maine et Loire

Pré-requis
Aucun   

Intervenant·es
Amélie Vian - CAB Pays de la Loire (cab.maraichage@
biopaysdelaloire.fr / 06-26-84-51-56)
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PROGRESSER EN VITICULTURE-
OENOLOGIE BIO ET BIODYNAMIQUE

Objectif
Journée techniques d’échanges et de formation en 
viticulture-oenologie bio et biodynamique.

Contenu
•	 Plusieurs journées dans l’année :
•	 2 journées à l’automne sur les cépages résistants : 

opportunités et défis avec Lilan Bauchet
•	 D’autres thématiques à venir...

Date
Automne/Hiver 2026

Durée
Plusieurs journées

Lieu
Maine et Loire

Pré-requis
Aucun   

Intervenant·es
Armand Goichon CAB Pays de la Loire (cab.
viticulture@biopaysdelaloire.fr / 06-29-50-24-15) 
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BASES AGRONOMIQUES : 
COMPRENDRE SON SOL 
POUR MIEUX DÉCIDER

Objectif
Savoir observer, comprendre et gérer son sol pour 
adapter ses pratiques.

Contenu
•	 Comprendre les bases biologiques, physiques et 

chimiques du sol
•	 Lire un paysage agricole pour anticiper l’érosion et le 

lessivage
•	 Réaliser et interpréter un profil de sol
•	 Identifier les besoins en amendements calciques
•	 Gérer les apports selon les types de matières organiques
•	 Mettre en œuvre des pratiques économes en intrants
•	 Adapter le travail du sol à son contexte
•	 Construire un plan d’action agroécologique personnalisé

Date
Mars 2027

Durée
2  journées + rdv individuel

Lieu
Sur une ferme du Maine-et-Loire

Pré-requis
Aucun

Intervenant·es
Thomas Queuniet Civam Bio 53

AGRONOMIE AVANCÉE : 
PERFECTIONNER 
SES CONNAISSANCES SUR LE SOL

Objectif
Maîtriser dans le détail le fonctionnement du sol pour 
affiner ses pratiques et être plus précis.

Contenu
•	 Pousser la compréhension des interactions dans un 

sol agricole
•	 Affiner l’impact des pratiques agricoles sur le 

fonctionnement du sol
•	 Analyser les derniers résultats d’essais du réseau en Pdl
•	 Explorer les pratiques innovantes sur la conservation 

des sols
•	 Etudier des cas pratiques des participants : aller dans 

le détail des solutions pour chaque problématique
•	 Construire un plan d’action agroécologique personnalisé

Date
Février 2027

Durée
2 journées

Lieu
Sur une ferme du Maine-et-Loire

Pré-requis
Si possible avoir suivi un module de base en agronomie

Intervenant·es
Thomas Queuniet, CIVAM BIO 53

28
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MAÎTRISER SES COUVERTS 
VÉGÉTAUX DE A À Z

Objectif
Etre autonome dans le choix des couverts végétaux et 
leur conduite culturale.

Contenu
•	 Maîtriser les grands principes de l’intégration de 

couverts végétaux dans son système
•	 Intérêt des couverts : fertilité, gestion du salissement...
•	 Itinéraires techniques des couverts végétaux : y 

mettre autant de soin qu’une culture !
•	 Composer des mélanges adaptés aux objectifs et au 

contexte du Maine-et-Loire
•	 Evaluer les restitutions des couverts
•	 Cas pratiques : observations et analyses des 

couverts mis en place chez les participants

Date
24 et 25/02/2027

Durée
2 journées (J1 : initiation - J2 : perfectionnement)

Lieu
Sur une ferme du Maine-et-Loire

Pré-requis
Aucun

Intervenant·es
Nicolas Courtois, agronome suisse, AC Agro

RALLYE SOL DANS LE SEGRÉEN

Objectif
S’autonomiser sur la lecture des sols en pratiquant.

Contenu
Le groupe se déplace sur 2 à 3 fermes du Segréen et 
sud Mayenne pour étudier leurs sols :
•	 Rappel de la méthode
•	 Moyen mémotechnique : les 5 doigts de la main
•	 Utilisation du VESS (analyse de structure de sol)
•	 Utilisation du DAS (paramètres globaux)

Date
Automne 2026

Durée
1 journée

Lieu
Bassin versant de l’Oudon

Pré-requis
Avoir suivi un module de base agronomie

Intervenant·es
Bastien Paix et Céline Le Gardien, animateur.ices 
GABB Anjou
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PRODUIRE ET UTILISER DES MICRO-
ORGANISMES EFFICACES (EM)

Objectif
Comprendre le fonctionnement des EM et savoir 
comment les utiliser.

Contenu
•	 Micro-organismes efficaces : qu’est-ce-que c’est ?
•	 Comprendre les intérêts des EM
•	 Savoir les multiplier à la ferme
•	 Connaître les conditions optimales d’utilisation
•	 Intégration des EM dans des itinéraires techniques 

en grandes cultures

Date
Février 2027

Durée
1 journée

Lieu
Ferme des participant·es (49)

Pré-requis
Aucun

Intervenant·es
Guillaume Tant, agronome, Lagrégat SASU

30

SEMIS D’AUTOMNE EN ABC : 
RÉUSSITES, ÉCHECS, ESSAIS

Objectif
S’inspirer des pratiques en Agriculture Biologique 
de Conservation des fermes vendéennes (grandes 
cultures).

Contenu
•	 Principes et points de vigilance pour la réussite de
•	 semis d’automne en ABC
•	 Présentation d’itinéraires techniques (ITK) de 

céréales d’automne en ABC de fermes vendéennes
•	 Gestion des couverts courts sans labour
•	 Présentation des résultats d’essais du groupe local 

Vendée
•	 Présentation de résultats technico-économiques 

d’ITK en ABC
•	 Témoignages et visites de fermes en ABC

Date
15/10/2026

Durée
1 journée

Lieu
Ferme en ABC de Vendée (85)

Pré-requis
Aucun

Intervenant·es
Samuel Oheix, animateur technique GAB85 + fermes 
en ABC de Vendée
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COMPRENDRE ET PILOTER 
LA FERTILITÉ ORGANIQUE ET 
BIOLOGIQUE DES SOLS

Objectif
Comprendre ses analyses de sols et savoir adapter ses 
pratiques.

Contenu
•	 Notions sur le fonctionnement organiques des sols 

Description des différentes matières organiques des 
sols

•	 Facteurs  influençant le fonctionnement biologique 
des sols

•	 Etude de cas
•	 Réalisation de plan d’action stratégique personnalisé 

pour construire sa stratégie organique

Date
23/03/2027

Durée
1 journée

Lieu
Mûrs-Erigné

Pré-requis
Aucun

Intervenant·es
Ingénieure en agronomie et fertilité des sols

31

OPTIMISER LA MOISSON 

Objectif
Améliorer les réglages des machines, choisir les bons 
équipements pour assurer une moisson rapide et efficace.

Contenu
•	 Savoir gérer et utiliser le potentiel de votre 

machine
•	 Organiser un chantier de récolte

Date
Printemps 2027

Durée
1 journée

Lieu
À définir

Pré-requis
Aucun 

Intervenant
Eric Canteneur - référent Moisson-Union des Cuma
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ENTREPRENDRE EN AGRICULTURE 
PAYSANNE
(FORMATION CERTIFIANTE)

Objectif
(Ancien parcours Paysan Créatif)
Construire son projet pour une installation pérenne. 
S’ancrer dans le territoire.Tester le métier en immersion.

Contenu
•	 12 jours de formations à l’entrepreneuriat
•	 Stage sur son site d’installation et chez 2 à 4 

paysan.nes référent.es (1 617 h)
•	 Mise en place d’un groupe d’appui local 

Accompagnement individuel  : 21 h d’entretiens 
individuels + 105 h de journées de terrain en auto-
formation tutorée par les paysan.nes référent.es

Date
Cycles : Octobre 2026 et mars 2027

Durée
12 journées

Lieu
Mûrs Erigné (49), Bonchamp Lès Laval (53), Le 
Mans (72)

Pré-requis
Aucun

Intervenant·es
Formatrices CIAP

TRANSMETTRE - PRÉPARER 
LA TRANSMISSION 
DE MON EXPLOITATION

Objectif
Anticiper sa cessation d’activité en intégrant les 
questions liées à la transmission. Connaître les règles 
juridiques et fiscales de la cessation d’activité.

Contenu
•	 Les notions clés de la transmission
•	 Définir ses objectifs, préparer, communiquer son projet 
•	 Connaitre les méthodes d’évaluation d’une exploit. 
•	 Les modalités de départ à la retraite : la réforme 

des retraites, ses droits…
•	 Préparer sa succession, donations, baux à long terme
•	 Intégrer les enjeux fiscaux et sociaux : choix de la 

date de départ, TVA, impôt, plus-value...
•	 Faire le lien entre ses objectifs, et les enjeux 

fiscaux, juridiques et sociaux 

Date
12, 21 et 28/01/2027

Durée
3 journées

Lieu
A définir en fonction des participants

Pré-requis
Aucun

Intervenant·e·s
Edouard De Buyst, Armelle Bescher-Cruard 
conseillers de  gestion Afocg, Anne-Marie Le Bot, 
conseillère juridique Afocg - Conseiller MSA
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DEMAIN ON S’ASSOCIE !

Objectif
Identifier les étapes clefs de construction d’un projet 
collectif, les attentes des futur.es associé.es et les 
outils pour prendre soin de l’humain.

Contenu
•	 Construire un projet collectif et anticiper le 

« travailler ensemble »
•	 Le fonctionnement de l’exploitation et ses acteurs
•	 Les attentes et les craintes du/des paysans en place 

et du/des futurs associés
•	 Témoignage d’associés de GAEC ayant remplacé un 

associé sur leur démarche
•	 Premiers éléments de travail sur le projet collectif : 

répartition des responsabilités, circulation de 
l’information, orientation stratégique de l’exploitation

Date
26

Durée
3 journées

Lieu
Secteur nord 49/sud 72-53

Pré-requis
Aucun

Intervenant·es
Danaé Girard

CHIFFRER SON PROJET DE CRÉATION, 
REPRISE OU DÉVELOPPEMENT 
D’ACTIVITÉ EN AGRICULTURE PAYSANNE 

Objectif
Elaborer et maîtriser son projet via le dimensionnement 
des ateliers et le chiffrage d’un prévisionnel 
économique.

Contenu
•	 Gestion : définitions, outils et articulation des outils
•	 Approche du temps de travail et calendrier de 

production // Besoins privés
•	 Maîtriser la conception d’un compte de résultat, 

prévisionnel de trésorerie et plan de financement
•	 Analyser ces outils et les ancrer dans la réalité

Date
Hiver 2026

Durée
6 journées

Lieu
Nord 49

Pré-requis
Avoir un projet de création, reprise ou développement 
d’une activité en agriculture paysanne

Intervenant·es
Formatrices CIAP

33
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ANTICIPER LA TRANSMISSION 
DE MA FERME

Objectif
Préparer son projet de transmission et pouvoir 
anticiper les aspects humains, techniques, financiers 
et administratifs. 

Contenu
•	 Ma ferme  : comment j’en vois la transmission 

aujourd’hui, identifier ses atouts 
•	 Les porteurs de projet, leurs attentes
•	 Les étapes du parcours transmission, les personnes-

ressources
•	 Les différentes approches de la valeur de ma ferme
•	 Les incidences juridiques et fiscales, la retraite
•	 Activer mes réseaux et me préparer à rencontrer des 

repreneurs

Date
Janvier à mars 2027

Durée
3 journées

Lieu
Mûrs-Erigné 

Pré-requis
Aucun

Intervenants.es
Animatrices des associations Nourrir 49 et 
intervenants extérieurs
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MON BUREAU : L’ORGANISATION 
ADMINISTRATIVE ET COMPTABLE 

LES PRINCIPES DE BASE 
DE LA COMPTABILITÉ 

Objectif
Maîtriser l’organisation administrative et comptable de 
son exploitation pour gagner en efficacité et affiner son 
autonomie.

Objectif
Maîtriser le fonctionnement des comptes et ses 
obligations comptables.

Contenu
•	 Les différents types de documents administratifs. 

Les méthodes de classement existant
•	 L’aménagement de son espace de travail
•	 Les règles de l’archivage
•	 Les différents outils de planification
•	 L’organisation des tâches dans le temps
•	 Comment gérer une caisse répondant aux 

obligations comptables

Contenu
•	 Les principes fondamentaux de la comptabilité
•	 Les spécificités de l’activité agricole
•	 Le principe de la partie double
•	 Les spécificités de l’activité agricole en matières 

comptable, social, juridique et fiscale
•	 Le fonctionnement des comptes du plan comptable
•	 Les éléments du passif et de l’actif et du compte 

de résultat (charges/produits, variation de stock)
•	 L’élaboration d’un document de synthèse
•	 L’inventaire

Date
05/11/2026

Date
07/11/2026 Les Herbiers, 14/01/2027 Chemillé

Durée
1 journée 

Durée
1 journée

Lieu
La Roche sur Yon

Lieu
Les Herbiers et Chemillé

Pré-requis
Aucun

Pré-requis
Aucun

Intervenante
Cécile Imbert, assistante comptable Afocg

Intervenante
Johanne Jeandie, technicienne de gestion Afocg
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COMPRENDRE ET MAÎTRISER 
SON DOCUMENT DE RÉSULTATS

Objectif
Comprendre les évolutions de la trésorerie en fonction 
de mon EBE et son utilisation puis agir sur les équilibres 
futurs.

Contenu
•	 Comprendre et maitriser son document de résultat 

par le tableau de financement
•	 Faire du tableau de financement un outil d’aide à la 

décision grace à l’identification des pièges à éviter 
et l’étude des leviers possibles

•	 Agir sur les éléments du tableau de financement 
pour faire évoluer son bilan

Date
15/12/2026

Durée
1 journée

Lieu
Les Herbiers

Pré-requis
Avoir au minimum une année de comptabilité

Intervenant
Yann Giraud, conseiller Afocg

SÉCURISER MON REVENU 
EN GÉRANT MA TRÉSORERIE

Objectif
Maîtriser l’approche de trésorerie à court terme et être 
capable d’anticiper les futurs équilibres financiers.

Contenu
•	 Comprendre  et distinguer les éléments de résultat 

et de trésorerie
•	 S’approprier la méthode du budget mensuel de 

trésorerie
•	 Analyser les impacts du flux de trésorerie sur le 

compte bancaire
•	 Identifier les leviers possibles pour agir sur les 

équilibres mensuels de trésorerie
•	 Ouverture sur les équilibres annuels de trésorerie

Date
19/11/2026

Durée
1 journée

Lieu
Les Herbiers

Pré-requis
Avoir un document de résultat et grand livre

Intervenant
Yann Giraud, conseiller Afocg
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S’APPROPRIER 
LE RÔLE D’EMPLOYEUR 

Objectif
Comprendre les droits et les obligations en tant 
qu’employeur et ceux de ses salariés.

Contenu
•	 Les obligations préalables à l’embauche
•	 Les différents types de contrat de travail
•	 Les affichages obligatoires / document unique 

d’évaluation des risques 
•	 La gestion de la durée du travail
•	 La protection sociale
•	 La composition d’un bulletin de salaire et de la DSN
•	 La gestion des arrêts maladies et accidents du 

travail 
•	 Les modes de rupture du contrat de travail

Date
15/10/2026 - 17/11/2026 - 16/02/2027

Durée
1 journée

Lieu
Pouzauges, Chemillé et La Roche Sur Yon

Pré-requis
Aucun

Intervenantes
Maud Bourreau, conseillère juridique droit social et  
Alexandra Paquereau, gestionnaire de paie Afocg

Objectif
S’approprier les principes de constitution et 
fonctionnement des formes sociétaires des points de 
vue juridiques, sociaux, fiscaux et économiques. 

Contenu
•	 Présentation de ce qu’est une société
•	 Comparaison de la société et d’une exploitation 

individuelle
•	 Incidences fiscales et sociales
•	 Notion d’apports et de capital social, les associés, 

le foncier, responsabilités
•	 Présentation des différentes sociétés et laquelle 

choisir selon les situations
•	 Comment constituer la société – formalismes – 

pérennitél (peut-elle évoluer et comment)

Date
À définir

Durée
1 journée

Lieu
La Roche Sur Yon

Pré-requis
Aucun

Intervenante
Anne-Marie Le Bot, Conseillère juridique Afocg 

CHOISIR ET FAIRE ÉVOLUER 
LE STATUT JURIDIQUE 
DE SON EXPLOITATION 
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ANALYSE 
TECHNICO-ÉCONOMIQUE 
DE SA FERME EN BOVIN LAIT

Objectif
Comprendre ses résultats et se les approprier pour 
renforcer la multi-performance de son élevage et 
trouver des pistes d’amélioration.

Contenu
•	 Analyse de l’année écoulée & des fermes participantes 

(objectifs, moyens de production, ration,  ... )
•	 Le compte de résultats et les Soldes Intermédiaires de 

Gestion : comment les comprendre et les analyser ?
•	 Analyse des produits et des charges
•	 Economie & Travail au travers des indicateurs de 

gestion et du vécu
•	 Prise de recul et réflexion : Identifier les leviers pour 

atteindre ses objectifs (rentabilité, travail, ...) et 
prioriser les pistes d’amélioration

Date
13/07/2027

Durée
1 journée

Lieu
Ferme des participant·es (49)

Pré-requis
Aucun

Intervenant·es
Axelle Raab-Ley, animatrice CIVAM AD 49

ANALYSE 
TECHNICO-ÉCONOMIQUE 
DE SA FERME EN BOVIN VIANDE

Objectif
Renforcer la multi-performance de son élevage par 
l’analyse de ses résultats techniques, économiques, 
sociaux et environnementaux

Contenu
•	 Les fermes des participants : objectifs, productions , 

moyens de production, alimentation des animaux...
•	 Le compte de résultats et les Soldes Intermédiaires de 

Gestion : les comprendre et les analyser
•	 La situation économique globale des fermes, en 

parallèle avec le travail
•	 Analyse des produits et des charges
•	 Prise de recul et bilan : ce qui fonctionne bien sur la 

ferme, les pistes d’évolution

Date
28/01/2027

Durée
1 journée

Lieu
Ferme des participant·es (49)

Pré-requis
Aucun

Intervenant·es
Clémence Mahieu, animatrice CIVAM AD 49
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CHARGES DE MÉCANISATION : 
CALCULER POUR MIEUX LES MAÎTRISER

Objectif
Calculer et analyser ses charges de mécanisation pour 
les maîtriser voire les réduire.

Contenu
•	 Le poids des charges de mécanisation sur son 

exploitation
•	 Calcul de ses charges de mécanisation
•	 Analyse de ses charges de mécanisation
•	 Les leviers pour réduire ses charges de 

mécanisation

Date
Hiver 2026-2027

Durée
1 journée

Lieu
À définir

Pré-requis
Aucun

Intervenant
Yvon Guittet – référent charges de mécanisation - 
Union des Cuma
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VENTE DIRECTE : ÉTUDE 
DE MARCHÉ ET CHIFFRAGE 

Objectif
Maîtriser les éléments de chiffrage et la rentabilité du 
projet de vente directe afin d’assurer son efficience et 
la valoriser pour des financements.

Contenu
•	 L’utilité de l’étude de marché
•	 Les méthodes pour chiffrer son projet
•	 Les éléments pour chiffrer son projet de vente 

directe
•	 La réalisation du dossier de financement et sa 

présentation aux financeurs
•	 Le calendrier du projet : les grandes étapes et 

démarches

Date
A déterminer

Durée
1 journée

Lieu
La Roche sur Yon

Pré-requis
Aucun

Intervenant·es
Conseiller de gestion Afocg 

VENTE DIRECTE : 
APPROCHE ÉCONOMIQUE  

Objectif
Maîtriser les outils de la comptabilité et de la gestion 
liés à la vente directe afin d’analyser la rentabilité de 
l’activite.

Contenu
•	 L’enjeu du prix de vente 
•	 La composition du prix de revient 
•	 Le rapport capital d’exploitation / EBE.
•	 La gestion de la caisse et les obligations, 

présentation d’un livre de caisse 
•	 La gestion économique de l’activité de vente 

directe

Date
À déterminer

Durée
1 journée

Lieu
A La Roche Sur Yon

Pré-requis
Aucun

Intervenant·es
Conseiller de gestion Afocg 

€ € €

€
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AMÉLIORER SA STRATÉGIE 
DE COMMERCIALISATION 

Objectif
Formations sur la commercialisation organisées par le 
GAB 72.

Contenu
Plusieurs formations visio et/ou présentiel entre fin 
2026 et début 2027 :
•	 Optimiser sa stratégie commerciale en circuits courts
•	 Développer une démarche collective de 

commercialisation
•	 Créer de la valeur avec les intermédiaires
•	 Prix de revient

Date
Hiver 2026-2027

Durée
À déterminer

Lieu
Visio ou présentiel en Sarthe

Pré-requis
Aucun

Intervenant·es
William Mairesse, consultant formateur Haut Les 
Courts

41
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MONTER UN PROJET D’ACCUEIL 
SOCIAL ET PÉDAGOGIQUE 
SUR MON LIEU

Objectif
Concevoir son projet d’accueil social et d’accueil 
pédagogique.

Contenu
•	 Découvrir les publics, les institutions, les 

agréments pour ce type d’accueil
•	 Connaissance des formes juridiques, sociales et 

fiscales adaptées à une activité d’accueil 

Date
03-10-17 et 24/11/2026 ou 11-18-25/03 et 01/04/2027

Durée
4 journées

Lieu
J1 : Le Bourg d’Iré (49) J2 : Torfou (49)                             
J3 : Ecuillé (49) J4 : le Bois de Cené (85)

Pré-requis
Aucun

Intervenantes
Marie Bouyer, Accueil Paysan PDL, Nathalie 
Clémenceau, juriste à l’Afocg

MONTER UN PROJET 
AGRITOURISME SUR MON LIEU 

Objectif
Connaître les éléments principaux qui permettent de 
mettre en place une activité d’accueil ou d’agritourisme.

Contenu
•	 Découvrir les publics, les institutions, la législation 

pour ce type d’accueil 
•	 Construire son projet et découvrir différents lieux 

d’accueil

Date
Jeudis 14, 21, 28/01 et 04/02/2027

Durée
4 journées

Lieu
J1 : Maisdon-sur-Sèvre (44), J2 : Torfou (49),        
J3 : Bécon les Granits (49), J4 : Méral (53) 

Pré-requis
Aucun

Intervenant·e·s
Marie Bouyer, Accueil Paysan PDL, juriste et conseiller 
de gestion de l’AFOCG 49 / 85
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PSC  

Objectif
Savoir exécuter les gestes de premiers secours 
destinés à protéger la victime et les témoins, sans 
s’exposer soi-même au danger.

Contenu
•	 Alerter les secours 
•	 Empêcher l’aggravation de l’état de la victime en 

attendant l’arrivée des secours 

Date
08/12/2026

Durée
1 journée

Lieu
Mûrs Erigné (49)

Pré-requis
Aucun

Intervenante
UDSP 49

PERMIS D’EXPLOITATION 
TABLES D’HÔTES

Objectif
Maitriser les obligations règlementaires inhérentes à 
l’exploitation d’un débit de boissons.

Contenu
•	 Savoir chercher et trouver une information pour 

adapter son comportement dans l’entreprise.
•	 Obtention du permis d’exploitation nécessaire à la 

déclaration de licence.
•	 Sécuriser son activité

Date
1er trimestre 2027

Durée
1 journée en distanciel

Lieu
En distanciel

Pré-requis
Aucun

Intervenant
ALVEA Formation



DI
VE

RS
IF

IE
R 

SO
N 

AC
TI

VI
TÉ

 E
T 

LA
 F

AI
RE

 C
ON

NA
IT

RE

CATALOGUE DE FORMATIONS | MAINE ET LOIRE  2026    2027 44

MONTER UN ESCAPE GAME 
SUR MON LIEU  

Objectif
Créer un Escape Game sur mesure pour sa ferme, 
maitriser un nouvel outil d’animation qui mette en 
valeur sa ferme.

Contenu
•	 Découvrir le principe d’un Escape Game
•	 Apprendre une méthodologie de conception 

d’Escape Game
•	 Connaitre les différents mécanismes, supports et 

règles de l’Escape Game

Date
22 et 29/09/2026 

Durée
2 journées 

Lieu
J1 : Plessé (44) - J2 : Bouguenais (44)

Pré-requis
Aucun

Intervenant
Simon Toque, co-fondateur de l’entreprise d’Escape 
Game Coopéria

AUTO-CONSTRUIRE SON FOUR
À PAIN

Objectif
Apprendre toutes les étapes et les techniques 
nécessaires à la fabrication d’un four à pain de manière 
autonome.

Contenu
•	 Connaissance des matières premières, de leurs 

propriétés et de leur mise en œuvre pour construire 
un four 

•	 Maitrise des étapes de construction et du plan 
d’un four 

•	 Savoirs dans l’utilisation d’un four à pain pour 
cuisiner des plats et cuire du pain

Date
15/04 et 24/06/2027

Durée
2 journées

Lieu
Le Bourg d’Iré (49)

Pré-requis
Aucun

Intervenant
Michel Mouille, constructeur de fours
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LUTTER CONTRE LE SEXISME 
EN MILIEU AGRICOLE

Objectif
Construire une culture commune autour des questions 
d’égalité des genres et de lutte contre le sexisme, dans 
un cadre favorisant dialogue et le non-jugement.

Contenu
•	 Prendre conscience des stéréotypes de genre et de 

leur l’impact sur les comportements
•	 Prendre conscience du continuum entre sexisme 

ordinaire et violences sexistes et sexuelles (VSS)
•	 Identifier les situations de sexisme ordinaire et 

s’entraîner à y répondre

Date
17/12/2026

Durée
1 journée

Lieu
Legé (44)

Pré-requis
Aucun

Intervenante
Charlotte Gautier, Collectif rÉGALons-nous

45
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PRENDRE TOUTE MA PLACE 
D’AGRICULTRICE

Objectif
En tant qu’agricultrice, être capable de prendre la place 
que vous souhaitez prendre sur votre ferme et dans le 
monde agricole.

Contenu
•	 Groupe d’échange et de formation entre agricultrices, 

de tous systèmes de production, dans une optique 
de soutien mutuel.

•	 Programme défini par les agricultrices, sur des 
thématiques techniques ou humaines

•	 Exemples : mieux communiquer avec mes 
associé.e.s, prévenir les douleurs articulaires et 
musculaires dans mon métier d’agricultrice, savoir 
utiliser une tronçonneuse en toute sécurité...

Date
Tout au long de l’année

Durée
5 à 6 rencontres par an

Lieu
Maine-et-Loire

Pré-requis
Aucun

Intervenants.es
Maureen De Mey, animatrice au CIVAM AD 49, 
intervenantes et agricultrices expérimentées

OSEZ PRENDRE LA PAROLE 
EN PUBLIC

Objectif
Être capable de prendre la parole pour toucher son
public et être au plus proche des idées que l’on
souhaite faire passer.

Contenu
•	 Comprendre ce qui se joue dans une communication 

interpersonnelle
•	 Déterminer ses points forts et ses pistes à travailler
•	 Repérer les leviers/freins à une communication efficace
•	 Expérimenter des outils simples facilitant la 

communication
•	 Développer son argumentation et ses capacités 

d’expression verbale et non verbale
•	 Déterminer des perspectives de communication au 

sein du collectif

Date
22/10 au 16/12/2026

Durée
2 journées

Lieu
Mûrs-Erigné 

Pré-requis
Aucun

Intervenants.es
Michel Rival, formateur, comédien et docteur en 
sciences de l’éducation (Nantes Université)
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RÉALISER SA DÉCLARATION PAC 
EN AUTONOMIE

Objectif
Comprendre le fonctionnement de Télépac et réaliser 
sa déclaration PAC.

Contenu
•	 Bilan de l’année PAC écoulée
•	 Evolution de la PAC 2027 et future programmation
•	 Spécificités de la déclaration PAC en bio
•	 Présentation de Télépac
•	 Utilisation de Télépac pour la déclaration de chaque 

participant

Date
Avril 2027

Durée
1 journée

Lieu
Salle informatique lycée Le Fresne

Pré-requis
Avoir un accès Télépac

Intervenant·es
DDT 49 et Bastien Paix, animateur GABB Anjou

PRÉSERVER SA SANTÉ À LA FERME 
ET DANS SON QUOTIDIEN

Objectif
Intégrer les gestes et postures qui préservent sa santé. 
Ajuster certaines habitudes pour entretenir son corps. 
Savoir gérer son stress au quotidien.

Contenu
•	 Comprendre la logique mécanique du squelette et la 

raison des douleurs
•	 Exercices et mises en situation pour les 

manipulations de charge et autres contraintes au 
travail 

•	 Préserver son capital santé : alimentation, sommeil, 
gestion du stress...

•	 Echauffement, digi-pression, massage, étirements  : 
les gestes qui soulagent ou évitent les douleurs 

Date
Octobre 2026

Durée
2 journées

Lieu
Mûrs-Erigné (49)

Pré-requis
Aucun

Intervenant·es
Amélie Jouchet, ostéopathe et ergothérapeute, 
directrice et formatrice à Corps Accordé Formation
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ALLÉGER SA CHARGE MENTALE 
ET MIEUX DÉCIDER SUR SA FERME

Objectif
Analyser son organisation du travail et ses sources de 
charge mentale. Identifier des pistes d’amélioration 
adaptées à sa ferme.

Contenu
•	 Charge mentale, rapport au temps dans les métiers 

agricoles
•	 Méthodes de priorisation et outils d’aide à la décision. 

Organisation du travail à différentes échelles : 
saison, semaine, journée

•	 Gestion des pics d’activité et des imprévus
•	 Retours d’expériences et échanges autour des choix 

organisationnels dans son système de production 
végétale

Date
Janvier 2027

Durée
1 journée

Lieu
Mûrs-Erigné (49)

Pré-requis
Aucun

Intervenant·es
Annie Le Fur, formatrice et consultante organisation 
du travail et médiation, Entre-temps

LES BASES DE LA MÉCANIQUE 
AGRICOLE : ENTRETENIR 
ET RÉPARER SON TRACTEUR

Objectif
Acquérir les bases de fonctionnement de son tracteur. 
Appréhender les clés de l’entretien du matériel pour 
limiter les pannes.

Contenu
•	 Les fondamentaux de la mécanique du tracteur : 

apports théoriques des différentes fonctions d’un 
tracteur

•	 Identification des éléments sur les tracteurs
•	 Echanges sur les carnets d’entretien des stagiaires, 

priorités, périodicité, réglages, précautions
•	 Exercices pratiques selon le souhait des stagiaires :  

vidange et changement de filtre moteur et graissage, 
diagnostic du démarreur, démontage et examen 
d’un cardan de prise de force, etc

Date
Novembre 2026

Durée
1 journée

Lieu
Ferme sur le territoire de Mauges Communauté(49)

Pré-requis
Aucun

Intervenant·es
Conseiller Machinisme, CUMA Pays de la Loire

48
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SE PERFECTIONNER AU TRAVAIL 
DU MÉTAL 

Objectif
Approfondir les techniques du travail du métal adapté 
à la ferme, Gagner en autonomie pour fabriquer, 
entretenir et réparer son matériel agricole.

Contenu
•	 Travaux pratiques pour la construction d’une gamme 

d’outils agricoles définie en collectif (grelinette, 
landeau de récolte,...) : découpe, perçage, soudage

•	 Lecture de plans, pratique de la meuleuse, de la 
tronçonneuse à métaux, de la scie à ruban, de la 
perceuse à colonne et magnétique, et de la soudure 
à l’arc à l’électrode enrobée

Date
Novembre 2026

Durée
3 journées

Lieu
Maine et Loire (49)

Pré-requis
Avoir suivi une initiation à la soudure

Intervenant·es
Atelier Paysan

ENTRETIEN DES ARBRES FRUITIERS 
EN AGROFORESTERIE 

Objectif
Conduire l’entretien des arbres fruitiers en système 
agroforestier en intégrant les contraintes spécifiques 
du milieu et des usages.

Contenu
•	 Taille de formation et d’entretien selon les formes de 

conduite (haute tige, haie fruitière, pré-verger)
•	 Principes de taille adaptés aux principales essences
•	 Entretien du pied d’arbre et protection des troncs en 

contexte pâturé
•	 Planification des interventions selon le calendrier 

phénologique et la charge de travail à l’échelle du 
système

Date
Printemps 2027

Durée
1 journée

Lieu
Fermes des participant·e·s sur le SLAL (49)

Pré-requis
Aucun

Intervenant·es
À définir

49
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HYDROLOGIE RÉGÉNÉRATIVE : 
FAIRE DE SA FERME 
UN PAYSAGE-ÉPONGE

Objectif
Répondre aux désordres liés à l’eau en aménageant 
durablement sa ferme pour restaurer le cycle de l’eau 
avec l’hydrologie régénérative.

Contenu
•	 Comprendre le cycle de l’eau et l’influence du paysage
•	 Identifier les désordres hydriques à la ferme
•	 Découvrir les principes d’hydrologie régénérative
•	 Rôle des infrastructures agroécologiques
•	 Lecture de paysage et diagnostic de terrain
•	 Outils d’analyse et de planification
•	 Techniques d’implantation d’ouvrages
•	 Identifier aides et acteurs clés
•	 Repartez avec un plan d’action et une ébauche de 

plan d’aménagement

Date
Automne - hiver 2026

Durée
1 journée en distanciel + 2 journées en présentiel 
+ rdv individuel
Lieu
Fermes des participant·e·s (49)

Pré-requis
Aucun

Intervenant·es
Permalab-Bureau d’étude hydrologie régénérative

PARLER LE LANGAGE DE L’EAU, 
BASES SCIENTIFIQUES 
ET INSTITUTIONNELLES 

Objectif
Connaître et comprendre les instances de décisions, 
les lois et la répartition des compétences. Partager 
collectivement les solutions à porter.

Contenu
•	 Les phénomènes de bouleversement climatique du 

cycle de l’eau
•	 L’impact passé et présent de l’agriculture sur 

l’accélération du cycle de l’eau dans nos paysages
•	 La gouvernance des différentes instances de l’eau : 

débroussaillage institutionnel
•	 La réglementation d’accès à l’eau : à qui demander 

et pour faire quoi ?
•	 Gestion collective de l’eau : quelles solutions porter 

collectivement ?

Date
Automne-hiver 2026

Durée
2 journées

Lieu
Mûrs-Erigné (49)

Pré-requis
Aucun

Intervenant·es
Marie Mézière-Fortin, hydrobiologiste et formatrice 
cycle de l’eau/gouvernance de l’eau et Florence 
Denier-Pasquier, juriste et formatrice spécialisée 
dans le droit de l’eau et des milieux aquatiques

50
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UTILISER DU COMPOST 
DE BIODÉCHETS ALIMENTAIRES 
SUR SA FERME  

Objectif
Connaître le compost de biodéchets alimentaires et 
maîtriser son utilisation comme amendement pour les 
cultures en bio.

Contenu
•	 Les principales notions à connaître sur les 

composts  : intérêts, points de vigilance, contenu, 
utilisation

•	 Focus sur l’utilisation des biodéchets alimentaires 
en maraîchage et culture diversifiée

•	 Présentation des 3 années d’essai sur la thématique 
chez Thomas Chesneau : lien avec le maraîchage 

•	 Retours et échanges

Date
14/10/2026

Durée
1/2 journée

Lieu
Grez-Neuville  (49)

Pré-requis
Aucun

Intervenant·es
William Parmé, CAB + partage d’expérience des 
producteur·ices

CONDUITE DES CHARIOTS 
TÉLESCOPIQUES POUR 
LES SALARIÉ-E-S AGRICOLES 

Objectif
Obtenir l’autorisation de conduite délivrée par leur 
employeur pour l’utilisation et la conduite en sécurité 
du chariot télescopique.

Contenu
•	 Réglementation
•	 Les consignes de sécurité avant, pendant et après 

l’utilisation
•	 Les risques
•	 Pratique conduite en sécurité (prise en main et 

contrôle de l’engin)

Date
Hiver 2026-2027 

Durée
0,5 journée

Lieu
Pays de Loire

Pré-requis
Aucun

Intervenant
Eric Canteneur - Référent Traction et Manutention 
Union des Cuma
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CHAUFFEUR D’ENSILEUSE : 
LES CLEFS DE LA RÉUSSITE 

Objectif
Organiser le chantier d’ensilage et régler les machines.

Contenu
•	 De la plante à l’animal
•	 L’impact des choix de réglages sur la qualité de 

travail
•	 Le chantier dans sa globalité

Date
Printemps 2027

Durée
1 journée

Lieu
Pays de Loire

Pré-requis
Aucun

Intervenant
Michel Seznec référent Ensilage - Union des Cuma

52

ECO-CONDUITE 

Objectif
Réduire de 20 % sa consommation de carburant en 
optimisant sa conduite, ses matériels, ses réglages, 
ses pratiques...

Contenu
•	 Appréhender la conduite économique et en 

connaître les incidences
•	 Comprendre le fonctionnement des moteurs pour 

mieux les utiliser
•	 Identifier les leviers possibles pour réduire la 

consommation de carburant
•	 Adapter le régime moteur aux travaux demandés

Date
Hiver 2026-2027

Durée
1 journée

Lieu
Pays de Loire

Pré-requis
Aucun

Intervenant
Eric Canteneur - Référent Traction et Manutention



CATALOGUE DE FORMATIONS | MAINE ET LOIRE  2026    2027 53

LES FORMATIONS PAR STRUCTURE

AFOCG
Transmettre - Préparer la transmission de mon exploitation p.32
Mon bureau : l’organisation administrative et comptable p.35
Les principes de base de la comptabilité p.35
Comprendre et maîtriser son document de résultats p.36
Sécuriser mon revenu en gérant ma trésorerie p.36
S’approprier le rôle d’employeur p.37
Choisir et faire évoluer le statut juridique de son exploitation p.37
Vente directe : étude de marché et chiffrage p.40
Vente directe : approche économique p.40

GABB ANJOU
Produire ses plants maraîchers bio : gagner en autonomie p. 19

Gingembre bio : les fondamentaux pour réussir sa production p. 19

Maraîchage et pâturage : créer des synergies sur sa ferme p. 20

Réussir ses alliacées bio p. 20

Réussir ses légumes de garde bio p. 21

Stratégie de taille fruits à pépin p. 21

Fraise bio : les clés de réussite en plein champ et sous serre p. 22

À la rencontre de maraîcher·ères bio hors du territoire p. 22

Poire bio : maîtriser son itinéraire technique du verger à la récolte p. 23

Stockage et conservation des fruits : préserver la valeur de sa récolte p. 23

Auxiliaires et ravageurs : les identifier pour piloter son verger p. 24

Maîtriser la greffe en écusson : les gestes qui font la réussite p. 24

Conduire ses fruits à noyaux bio : de la plantation à la récolte p. 25

Journées techniques dans le groupe petits fruits bio p. 25

Artichaut et rhubarbe : réussir ses cultures de diversification en AB p. 26

Maitriser la production de PPAM Bio p. 26

Progresser en viticulture-oenologie bio et biodynamique p. 27
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CIVAM AD 49
Réaliser son plan de fumure en autonomie avec Ferti’Adage p. 9
Etudier la faisabilité d’un projet de monotraite sur sa ferme p. 9
Objectif Pâturage : utiliser l’herbe pour répondre à ses objectifs p. 10
Physiologie en élevage bovin : approche globale de la santé animale p. 10

Comprendre ses bovins pour améliorer la relation homme-animal p. 11

Le soin par les plantes en élevage bovin p. 11
Etre résilient·e en élevage ovin herbager p. 12
Mettre en place un élevage ovin pastoral sur son territoire p. 12
Améliorer la conduite de son atelier porc paysan p. 13
Connaître et accueillir les oiseaux sur sa ferme p. 13
Diagnostiquer et adapter ses pratiques pour faire vieillir ses prairies p. 14
(Re)-penser le travail sur ma ferme d’élevage bovin p. 14
Prévenir les douleurs articulaires et musculaires en élevage p. 15
Améliorer la résilience de son élevage bovin herbager p. 15
Gestion d’un taureau sur la ferme p. 16

GABB ANJOU
Bases agronomiques : comprendre son sol pour mieux décider p. 28

Agronomie avancée : perfectionner ses connaissances sur le sol p. 28

Rallye sol dans le segréen p. 29

Maîtriser ses couverts végétaux de A à Z p. 29

Produire et utiliser des micro-organismes efficaces (EM) p. 30

Semis d’automne en ABC : réussites, échecs, essais p. 30

Améliorer sa stratégie de commercialisation p. 41

Réaliser sa déclaration PAC en autonomie p. 47

Préserver sa santé à la ferme et sans son quotidien p. 47

Alléger sa charge mentale et mieux décider sur sa ferme p. 48

Les bases de la mécanique agricole : entretenir et réparer son tracteur p. 48

Se perfectionner au travail du métal p. 49

Entretien des arbres fruitiers en agroforesterie p. 49

Hydrologie régénérative : faire de sa ferme un paysage-éponge p. 50

Parler le langage de l’eau, bases scientifiques et institutionnelles p. 50

Utiliser du compost de biodéchets alimentaires sur sa ferme p. 51
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ACCUEIL PAYSAN
Monter un projet d’accueil social et pédagogique sur mon lieu p.42

Monter un projet agritourisme sur mon lieu p.42

PSC p.43

Permis d’exploitation tables d’hôtes p.43

Monter un escape games sur mon lieu p.44

Auto-construire son four à pain (four à bois en terre crue) p.44

Lutter contre le sexisme en milieu agricole p.45

UNION DES CUMA
Optimiser la moisson p.31

Charges de mécanisation : calculer pour mieux les maîtriser p.39

Conduite des chariots télescopiques pour les salariés·es agricoles p.51

Chauffeur d’ensileuse : les clefs de la réussite p.52

Eco-conduite p.52

CIVAM AD 49
Et si je développais l’herbe ? : conduire un système herbager p. 16
Sécuriser son système herbager bovin face au changement climatique p. 17
Ostéopathie bovine : connaître les bases pour savoir observer p. 17
Réaliser un bilan de campagne et mettre en place un système économe p. 18
Concevoir un système de cultures adapté à ses objectifs p. 18
Comprendre et piloter la fertilité organique et biologie des sols p. 31
Anticiper la transmission de ma ferme p. 34
Analyse Technico-économique de sa ferme en bovin lait p. 38
Analyse Technico-économique de sa ferme en bovin viande p. 38
Osez prendre la parole en public p. 46
Prendre toute ma place d’agricultrice p. 46
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CIAP 49
Entreprendre en agriculture paysanne (formation certifiante) p. 32

Demain on s’associe ! p. 33

Chiffrer son projet de création, reprise ou développement d’activité en agriculture paysanne p. 33
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UNION DES CUMA
Optimiser la moisson p.31

Charges de mécanisation : calculer pour mieux les maîtriser p.39

Conduite des chariots télescopiques pour les salariés·es agricoles p.51

Chauffeur d’ensileuse : les clefs de la réussite p.52

Eco-conduite p.52

CIVAM AD 49
Et si je développais l’herbe ? : conduire un système herbager p. 16
Sécuriser son système herbager bovin face au changement climatique p. 17
Ostéopathie bovine : connaître les bases pour savoir observer p. 17
Réaliser un bilan de campagne et mettre en place un système économe p. 18
Concevoir un système de cultures adapté à ses objectifs p. 18
Comprendre et piloter la fertilité organique et biologie des sols p. 31
Anticiper la transmission de ma ferme p. 34
Analyse Technico-économique de sa ferme en bovin lait p. 38
Analyse Technico-économique de sa ferme en bovin viande p. 38
Osez prendre la parole en public p. 46
Prendre toute ma place d’agricultrice p. 46



Notes : 
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